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UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Jstaiga) lygiy galimybiy politika ir
jos igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato lygiy galimybiy Jstaigoje
principus ir jy jgyvendinimo darbe ir mokymesi salygas bei tvarka, taip pat besikreipianciy dél
priémimo j pareigas bei mokytis asmeny lygiy galimybiy jgyvendinimo tvarka ir principus.

2. Sio Tvarkos apraso tikslas yra uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, uzdrausti bet kokia diskriminacijg dél asmens
lyties, ypac kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi. Taip pat uztikrinti asmeny lygybe ir
draudimg varZyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

3. Sis Tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu.

4. Tvarkos apraso nuostatos taikomos visiems Jstaigos darbuotojams, asmenims
pretenduojantiems | [staigos laisvas pareigybes asmenims, mokiniams ir asmenims
pretenduojantiems mokytis Jstaigoje asmenims.

5 Il SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybgs, religijos pagrindu.

5.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Socialiai teisinga Svietimo ir profesinio
mokymo sistema, kuri uztikrina asmens lygiy teisiy jgyvendinima, laiduoja §vietimo prieinamuma,
vienodas galimybes siekti i§simokslinimo: bendrojo iSsilavinimo bei pirmosios kvalifikacijos jgijima
ir sudaro sglygas tobulinti turimg kvalifikacija ar jgyti naujg arba papildomas kvalifikacijas,
tobulintis.

5.3. Motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas — diskriminacija dél lyties. Tai, kad asmuo
atmeta motery ir vyry lygias teises pazeidziantj elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo
asmeniu susijusiems sprendimams.

5.4. Lyginamasis kvalifikacijy vertinimas — vykdant kandidaty j tam tikrg pozicijg atranka
atliekamas jy kvalifikacijy ir kompetencijy, profesinés veiklos rezultaty ir tinkamumo uzimti $ia
pozicija vertinimas, lyginant juos vienus su Kkitais.

5.5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,



pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

5.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zzeminanti ar jZeidzianti aplinka.

5.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

5.8. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai.

5.9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

5.9.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.9.2.jstatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;

5.9.3. istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

5.9.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5.9.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzZimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias salygas bei galimybes;

5.9.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

5.9.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

5.9.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

5.9.9. atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

5.9.10. lengvaty teikima amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

5.10. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (5 str.1 p.).

,Lietuvos respublikos profesinio mokymo jstatyme (4 str. 1 p.).

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Visiems darbuotojams darbo metu suteikiamos vienodos galimybés. Idarbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
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einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugeb¢jimui gerai atlikti
darba.

7. Jstaiga organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

8. Istaiga, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje blty pripazjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

9. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

10. Istaiga savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija.

11. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy ar mokiniy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus ir
mokinius, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

12. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad:

12.1. darbuotojai pateike skunda dé¢l diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos ar pranes¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ar teikiantys
paaiSkinimus d¢l diskriminacijos, nebtty persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy padariniy;

12.2. asmenims su negalia buity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokiytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos;

12.3. darbuotojas darbo vietoje nebity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy
vaikui prizitréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju ar
valstybés tarnautoju gyvenanciam asmeniui slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo;

12.4. nebiity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu.

13. Ne visi ir nevisi$kai vienodo elgesio su darbuotojais, mokiniais atvejai turi bati laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

13.1.speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

13.2. tik moterims taitkomi Zzmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama iS§saugoti jy sveikata;

13.3. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

13.4. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;

13.5.jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

13.6. jstatymy nustatytos specialios priemongs, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

13.7.istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;
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13.8.atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

111 SKYRIUS
PAREIGA IGYVENDINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMO 5 STRAIPSNYJE IR LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO 6 STRAIPSNYJE
NUMATYTAS ASMENU TEISES

14. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina vienodas salygas asmenims (moterims ir vyrams:
mokiniams ir priimamiems mokytis asmenims) nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, kai:

14.1. priilmami ] Istaiga, keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgudzius ir suteikiant
praktinio darbo patirties;

14.2. priskiriant mokytis jstojusius mokinius mokymosi Klasei/grupei ir paskirstant
mokiniams apgyvendinimo vietas bendrabutyje pagal atrankos salygas ir kriterijus;

14.3.mokomi ir ugdomi pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas, kurias [staiga
vykdo;

14.4. skiriamos stipendijos, pasalpos;

14.5. parenkamos ir jiems pasirenkant mokymo programas;

13.6. laikantis objektyvo ir nesalisko principy vertinamos zinios, mokymo paZanga,
pasiekimai, kompetencijos.

14.7. teikiamos galimybés jgyti praktinés ir tarptautinés darbo patirties ir dalyvauti
neformaliojo ugdymosi veiklose.

15. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad:

15.1. prie mokiniy nebiity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

15.2. mokiniai, pateike skundg dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos
ar praneS¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy.

16. Jstaiga pagal kompetencijg privalomai uztikrina, kad mokymo programose ir
vadovéliuose ir mokymo priemonése nebity motery ir vyry diskriminavimo propagavimo ir
diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

IV SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

17. Istaiga pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uZztikrinti, kad su visais joje siekianciais
dirbti pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darbg biity priimami tik remiantis savo
sugebéjimais ir kvalifikacija.

18. Priémimo | darba metu turi buti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai atsizvelgiant  jy patirtj ir kvalifikacija.

19. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiiilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir i§samiai
aprasyti.

20. Istaigos darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose
(Istaigos ir Uzimtumo tarnybos internetinéje svetainéje ir klienty aptarnavimo skyriuose esanéiuose
stenduose). Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity suteikiantys
pirmenybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
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kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

21. Naujy [staigos darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty, turi buti siejama tik su kvalifikacija,
susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

22. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uz darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra
aiSkiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politikg. Esant
galimybei, bent du Istaigos personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

23. Kandidatams } laisvas darbo vietas visi uzduodami klausimai yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys personalo atrankos darbuotojai negali uzduoti klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj, nejgaluma, rase ar etnin¢ priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tik&jimg, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek,
kiek tai tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

24. Nejgaliesiems kandidatams, kurie apie nejgaluma nurodo kreipdamiesi dél laisvos darbo
vietos, sudaromos tinkamos salygos (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar zZenkly kalba
kalbancio vert¢jo pagalba), kad jiems biity uztikrintos lygios galimybés su kitais kandidatais.

25. Atleidimas 1§ darbo vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kurio
atitinkami straipsniai visiems darbuotojams taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rasg, tautybe,
kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalia,
etning priklausomybe, religija. Darbo kodeksas numato, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] be ispéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos dél darbuotojo priekabiavimo dél lyties ar
seksualinio priekabiavimo, diskriminacinio pobiidzio veiksmy ar garbés ir orumo pazeidimo kity
darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, MOKINIU SVIETIMAS

26. [staiga, atsizvelgdama ] strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojy mokymus, kurie:

26.1. gerina darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazifiromis, amziumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

26.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

26.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

26.4. padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia Ziniy konflikty sprendimo srityje.

27. Klasiy, grupiy vadovai supazindina mokinius su Jstaigos lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apra$o nuostatomis taikomomis mokiniams.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS

28. Darbuotojams atlyginimas nustatomas vadovaujantis Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais.

29. Nustatant darbo uzmokest]j konkretiems darbuotojams vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobtidziu, darbo stazu, kvalifikacine kategorija, pasiektais rezultatais ir
kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo nuostatuose.



Nustatant darbo uzmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo lytj, rasg, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

30. Visiems darbuotojams uz tg pati ar lygiavert] darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padét], negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ] kitag darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas. Darbo verté nustatoma atsizvelgiant j objektyvius kriterijus:
i§silavinimg, profesinius ir mokymo reikalavimus, jgiidzius, pastangas ir atsakomybe, atlickama
darbg ir vykdomy uzduoé¢iy pobiidj.t

31. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui pareigose, yra
susij¢ iSimtinai tik su asmens geb¢jimais ir atlickamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais
profesinéje srityje ir né vienas darbuotojas negali buti ir néra diskriminuojamas dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

32.Metiniai ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

33. Istaiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos.

34. Visi Istaigos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Istaigos direktoriy ir
nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo ar kandidato teises ar jj diskriminuoja.

35. Direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg skunda dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdamas perduoda nagrinéti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda
yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu
ar jo tyrimu.

36. Istaiga galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimag atliekanciomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam paZeidimui istirti.

37. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys pries darbuotojg ar kandidata uzimti laisva
darbo viets, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

38. Asmuo, patyres diskriminacijg lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturting
zalg jstatymy nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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39. Sis Tvarkos aprasas yra perzitirimas ir, jei reikia, atnaujinamas (kei¢iamas, papildomas)
pasikeitus §ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

40. Darbuotojai su Siuo Tvarkos aprasu supazindinami naudojant informacines technologijas
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis Siame
Tvarkos aprae nustatytais principais. Sio Tvarkos apraso paZeidimas laikomas darbo pareigy
pazeidimu uz kurj taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir [staigos
darbo tvarkos taisyklése.

41. Apie diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus darbuotojai, siekiantys
jsidarbinti asmenys, mokiniai ir siekiantys mokytis Jstaigoje mokiniai gali pranesti:

41.1. uzpildydami Sio Tvarkos apraso priede nustatytos formos pranesimg. PraneSima
pateikia tiesiogiai arba elektroniniu pastu atitinkamai: savo vadovui, klasés/grupés vadovui ar Jstaigos
direktoriui.

Jstaigoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant perduodami tirti Lygiy galimybiy
kontrolieriui arba kitoms kompetentingoms institucijoms.

41.2. pateikdami skundg Lygiy galimybiy kontrolierei (-iui) uZpildant elektroning skundo
forma (www.lygybe.lt) arba elektroniniu pastu lygybe@lygybe.lt.

42. Tvarkos aprasas skelbiamas [staigos interneto svetainéje http://ukvm.lt .

SUDERINTA

Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos
darbo tarybos 2025 m. geguzés 7 d. posédzio
nutarimu (protokolas Nr. VV7-2)


http://www.lygybe.lt/
http://www.lygybe.lt/
http://ukvm.lt/

Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos lygiy galimybiy politikos ir
jos jgyvendinimo tvarkos apraSo
priedas

(PraneSimo apie diskriminacija, lygiy galimybiy paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos  (arba  nurodomos
pareigos, | kurias asmuo
pretendavo), mokinio
klasé/grupé, arba siekiancio
mokytis asmens

Telefono rysio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. pasto adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

2. Kas padare §j pazeidima? Kokie galéjo buiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. PaZeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Ar yra kity paZeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytojg ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono rySio Nr.




El. pasto adresas

6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakymga, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, parasas




UKMERGES TECHNOLGIJU IR VERSLO MOKYKLOS
LYGIU GALIMYBIU 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

PATVIRTINTA

Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos
direktoriaus 2025 m.geguzés 7 d. jsakymu

Nr. V-38

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla (toliau — Jstaiga) skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos visose savo veiklose.
Istaiga, igyvendindama lygiy galimybiy politika, visiems Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos darbuotojams, mokiniams siekia sukurti palankia,
saugia, draugiska darbo aplinka, gerindama pacios Jstaigos jvaizdj ir didindama darbo efektyvumg. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos lygiy
galimybiy 2025-2027 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) sukurtas siekiant atkreipti [staigos darbuotojy, mokiniy démes;j i lygiy galimybiy
svarbg ir skatinti poky¢ius Sioje srityje. Veiksmy planas pirmiausia prisideda prie lygiy galimybiy politikos ir jos igyvendinimo [staigoje organizaciniu
lygmeniu, siekiant nustatyti ir jgyvendinti konkre¢ius uzdavinius, gerinanéius Jstaigos darbuotojy, mokiniy poreikius lygiy galimybiy srityje.

tvarkos aprasu.

Nr. Tikslas UzZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami Siekiamas
vykdytojas rezultatai pokytis
VIESINIMAS, KOVA SU STEREOTIPAIS, SAMONINGUMO IR PAKANTUMO IVAIROVEI DIDINIMAS
1. Siekti, kad visiems Uztikrinti, kad Naujus [staigos Nuolat | Personalo 95 proc. Istaigos
Istaigos darbuotojams, | kiekvienam Istaigos | darbuotojus ir specialistas. Istaigos darbuotojas,
mokiniams biity darbuotojui, mokinius Direktoriaus darbuotojy, mokinys yra
zinomas lygiy mokiniui biity supazindinti su pavaduotojas mokiniy yra susipazings su
galimybiy politikos ir | prieinamas ir Lygiy galimybiy ugdymui. susipazing su Lygiy galimybiy
jos jgyvendinimo paZjstamas lygiy politikos ir jos Lygiy politikos ir jos
tvarkos aprasas. galimybiy politikos | jgyvendinimo galimybiy jgyvendinimo
ir jos jgyvendinimo | tvarkos aprasSu. politikos ir jos | tvarkos apraso
tvarkos aprasas. igyvendinimo nuostatas.




Didinti [staigos
darbuotojy, mokiniy
sagmoninguma lygiy
galimybiy, ly¢iy
lygybés srityse,
keiciant
nusistovejusius
stereotipus ir mazinant
diskriminacijos
apraiskas.

Didinti Istaigos Suorganizuoti 1 kartg per | Personalo Suorganizuota 1 | Seminaras,
darbuotojy, mokiniy | seminarg ir / ar metus specialistas. lygiy galimybiy, | paskaita,
sgmoninguma, lygiy | gruping diskusija Direktoriaus ly¢iy lygybés diskusijos apie
galimybiy, ly¢iy lygiy galimybiy, pavaduotojas paskaita lygias
lygybés tema. ly¢iy lygybés ugdymui. (mokymai) arba | galimybes ir
tematika. diskusija, ly¢iy lygybés
kurioje uztikrinimo
dalyvavo 50 svarbadidins
proc. Istaigos Istaigos
darbuotojy, darbuotojy,
mokiniy. mokiniy
sgmoningumg ir
leis Siomis
temomis
nusistovejusius
stereotipus.
Kelti Jstaigos Suorganizuoti Iki 2027 Personalo Suorganizuota 1 | Jstaigos
darbuotojy, mokiniy | paskaitg (mokymus | m. specialistas. paskaita darbuotojai,
kompetencijas ar diskusija), gruodzio | Direktoriaus (mokymai, mokiniai gebés
atpaZjstant padedancia 31d. pavaduotojas diskusija), atpaZzinti
priekabiavimg dél identifikuoti ugdymui. kurioje dalyvavo | diskriminacijg ir
asmens tapatybés diskriminacijos 50 proc. Istaigos | identifikuoti
bruozy, apraiskas darbo, darbuotojy, pagal bruoza,
identifikuojant ir mokymosi aplinkose, mokiniy. skatindami
atpaZzjstant Istaigos nepakantuma ir
diskriminacija darbuotojams, reagavima |
hipotetinése mokiniams. susidariusias
situacijose. tokiopobtudzio

situacijas.
Didéjantis
sagmoningumas
formuoja ir
gerina




bendravimo
kultiira.

ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO, MOKYMOSI DERINIMAS

Siekti, kad Istaigos Sudaryti Istaigos Sudaryti galimybes Nuolat | Istaigos Pagal galimybes | Istaiga—darbdavé,
darbuotojams, darbuotojams, darbuotojams dirbti direktorius. darbuotojams uztikrinanti
mokiniams bty mokiniams nuotoliniu budu, Personalo suteikta teisé profesinio ir
uztikrintos lygios palankias sglygas vadovaujantis specialistas. dirbti nuotoliniu | asmeninio
galimybeés. derinti Seimos Istaigos direktoriaus Direktoriaus budu, lanks¢iu | gyvenimo
isipareigojimus ir isakymo deél pavaduotojas darbo grafiku. suderinimo
darba, mokymasj. nuotolinio darbo ugdymui. Pagal galimybes | sglygas, kuriai
nuostatomis. mokiniams leisti | svarbi darbuotojy
Sudaryti galimybes mokytis emociné gerove.
mokiniams mokytis nuotoliniu biidu | Istaiga— mokykla,
nuotoliniu biidu arba arba uztikrinanti
savarankiSkai, dél savarankiskai, mokymosi ir
susidariusiy dél susidariusiy | asmeninio
Seimyniniy Seimyniniy gyvenimo
aplinkybiy aplinkybiy suderinimo
salygas, kuriai
svarbi mokiniy
emociné gerove.
Stiprinti pagalba Organizuoti]staigos | I$ vaiko priezitiros Nuolat | Istaigos Sudarytos Greitesné
Istaigos darbuotojams, | darbuotojams atostogy, po ligos direktorius. salygos adaptacija ir
grjzusiems i$ vaiko konsultacijas ir grjiZzusiems]staigos Personalo darbuotojams pridétiné verté
priezitiros atostogy, po | mokymus. darbuotojams specialistas. atnaujinti savo | organizacijai.
ligos. Organizuoti pagalbg | suteikti mentoriaus Direktoriaus darbo jgudzius,
Stiprinti pagalba Istaigos mokiniams, | pagalba, sudaryti pavaduotojas prireikus
Jstaigos mokiniams, grjizusiems i$ vaiko | sglygas dalyvauti ugdymui. paskirti
grizusiems i$ vaiko prieziliros atostogy, | mokymuose, padéti mentoriy.
priezitiros atostogy, po | po ligos. integruotis darbo Sudarytos
ligos. vietoje. salygos
I$ vaiko priezitiros mokiniams




atostogy, po ligos

atnaujinti savo

grizusiems]staigos Zinias,
mokiniams suteikti praktinius
mokytojo pagalba, igiidzius,
individualias ar prireikus
grupines paskirti
konsultacijas, mentoriy.
sudaryti salygas
dalyvauti
mokymuose, padéti
integruotis klaséje,
grupéje.
LYCIY LYGYBE
Siekti lyCiy Tobulinti ly¢iy Uztikrinti, kad Nuolat | Istaigos Vykdoma Istaiga— atvira
pusiausvyros lyderystés | lygybés aspekto darbuotojy paieskos direktorius. nuolatiné abiem lytims
ir sprendimy priémimo | integracija skelbimai bty Personalo stebésena ir, darbovieté.
procesuose. darbuotojy nediskriminuojantys specialistas. esant
atrankose. lyties pagrindu, neatitikimy,
nesiremty ly¢iy teikiamos
stereotipais. rekomendacijos
del lyciy
lygybés aspekto
18laikymo
STEBESENA IR (ISHVERTINIMAS
Uztikrinti lygiy Atlikti lygiy Parengti lygiy Kasmet iki | Personalo Atliktas lygiy Nuolatiné
galimybiy veiksmy galimybiy veiksmy | galimybiy sausio 31 | specialistas. galimybiy lygiy
plano priemoniy plano priemoniy veiksmy plano d. Direktoriaus veiksmy plano | galimybiy
vykdymo stebéseng. jgyvendinimo priemoniy vykdymo pavaduotojas priemoniy plano
vertinima. ataskaita, ugdymui. vykdymo priemoniy
rezultatus vieSinant vertinimas, vykdymo
Istaigos interneto informacija iki rezultaty
svetainéje. kiekvieny mety stebésena leis
sausio 31 d. uztikrinti




paskelbta efektyvesnj
Istaigos lygiy
interneto galimybiy
svetainéje. igyvendinima
Istaigoje,
tobulinti
jrankius,
priemones,
uztikrinancias
lygias
galimybes.

Esant poreikiui, Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos lygiy galimybiy 2025-2027 mety veiksmy planas gali biti perzitirimas, kei¢iamas
ir (ar) papildomas.




